
第１８クール       講義カリキュラム 
 日時 テーマ１ テーマ２ 

①  
5年 

9月 13日 

(水) 

法改正アラカルト 

労務管理セミナー、コロナ感染症

の影響で 3 年間の中止。その間に

行われた法改正をまとめてお話し

します。 

ハラスメント－① 

パワハラ・セクハラ・マタハラなどハ

ラスメント問題は複雑化しています。 

基本から２回に分けてお話しします。 

②  

5年 

10月 11日 

 (水) 

育児・介護休業法の改正 

複雑でも大切な育児・介護休業法。 

法改正も交えてお話しします。 

ハラスメント－② 

ハラスメントの防止策を講じていま

すか？ 

防止策と問題発生後の対応について

のお話です。 

③  

5年 

11月 8日 

 (水) 

労働基準法アラカルト 

賃金・労働時間の他、労働基準法

には大切な規定があります。 

そんなルールがあったとは知らな

かった。そんなお話です。 

問題社員の対処策を考える 

永遠のテーマである問題社員。 

裁判例を中心にお話しします。 

④  

6年 

1月 17日 

 (水) 

キャリアアップ助成金 

助成金の問い合わせが最も多いキ

ャリアアップ助成金。 

でもとても要件が厳しくなってい

ます。 

要件を確認して申請して下さい。 

会社の労務診断 

社員の健康診断は年一度実施済。 

では会社の労務診断は？ 

ホワイト企業を目指すため、チェック

シートで診断をしてみましょう。 

⑤  

6年 

2月 14日 

 (水) 

 

給与・賞与の計算 

ちゃんとやっているのに社員から

クレームが出た。 

残業代の計算や控除項目は正しく

計算されていますか？ 

そんなお話です。 

社会保険の適用拡大 

令和 6 年 10 月にパートタイム社員の

社会保険加入の基準が変わります。 

トラブルなくこの問題をクリアしま

しょう。 

⑥  

6年 

3月 13日 

 (水) 

 

入社時の手続き 
新入社員の提出書類、重要事項の説

明等、入社時の手続きを誤ると「そ

んな事聞いていません」「話が違う」

等のトラブルの元です。トラブル防

止のためにも是非お聞き下さい。 

旬の情報 

例年通りのテーマ。 

次年度に向けての情報や皆様にお伝

えしたい情報をお話しします。 

      

   担当 小栁社会保険労務士事務所 

   特定社会保険労務士 小栁 憲安 

 社会保険労務士 小栁 道人 

社会保険労務士 森木 和仁 

                              社会保険労務士 石田 紗織 

                              社会保険労務士 弥栄 達明 

※資料に関するご質問等はこちらのメールアドレス

までお願いいたします。（返信までにお時間を頂く

場合がございます、ご了承ください。） 

info@koyanagi-sr.com 


